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Stadtische Gesamtschule Menden
Schulleitung Stadt. Gesamtschule Menden

Datum: 03.10.2018

Organisation und Geschéaftsverteilung fiir Gesamtschule — BASS 21 — 02 Nr 3

Schulleiter Ralf Goldschmidt

Aufgaben laut BASS Konkretion auBerschulische Funktionen
,Die Schulleiterin oder der - Personalmanagement und — - Moderator Lehrerfortbildung
Schulleiter leitet die Schule und Personalentwicklung

vertritt sie nach auRen. Sie oder er | (Personalplanung, Deputat Planung, - Prifungsvorsitz 2. Staatsexamen

Mitarbeitergesprache, Dienstliche
Beurteilungen, Dienstliche Gesprache,
Laufbahnberatung, etc.)

ist verantwortlich fir die Erfiillung

des Bildungsauftrages der Schule. - Passiver Besucher im

Sie oder er kann in Erfiillung dieser Schulausschuss
Aufgaben als Vorgesetzte oder - Dienstvorgesetzter:

Vorgesetzter allen an der Schule e Auswahl fiir die Berufung in das

tatigen Weisung erteilen und Beamtenverhaltnis auf Probe

nimmt das Hausrecht wahr“ (§ 59 *  Beendigungvon

Beschaftigungsverhaltnissen
Dienstreisen

Dienstzeugnis

Mehrarbeit

Sonderurlaub

Abs. 2 SchulG)

Die Schulleiterin oder der
Schulleiter nimmt insbesondere
folgende Aufgaben wahr:

- Sicherheitsbeauftragter /

- Vertretung der Schule nach auBen Brandschutz

- organisatorische und - Vorsitz Krisenteam
padagogische Koordination im
Rahmen der Verantwortung fiir
die Durchfiihrung der Bildungs-
und Erziehungsarbeit in der
Schule

- Vorsitz Auswahlkommission
- Vorsitz Schulkonferenz

- Berater Schulpflegschaft

-ausdricklich zugewiesene
Funktionen nach Schulgesetz und
nach den
Datenschutzbestimmungen

- Vorsitz Lehrerkonferenz

- Betreuung Projekt Sprachsensible
Schule

-Uberpriifung der
Konferenzbeschliisse und
Uberwachung ihrer Durchfiihrung | _ FBon

- Zustandigkeit flir Schulsozialarbeit

-Entscheidung liber die - Reisekostenabrechnung
Unterrichtsverteilung, Klassen-
und Kursbildung - Gebdudemanagement
-Personalangelegenheiten des - Abzeichnung Krankmeldungen

padagogischen Personals
- Aufstellung von Budget und

-Beratung des padagogischen Investitionen

Personals )
-Informationsveranstaltungen

. . (TdoT; Viertklassler; etc.)
-Erstellung von Leistungsberichten

im Rahmen von dienstlichen -Medienarbeit




Beurteilungen

-AbschlieRende Zeichnung der
Abschluss-, Uberweisungs-, und
Abgangszeugnis

-Planung der Verwendung der
Haushaltsmittel der Schule




